
 

ΘΕΜΑ : «Αναγνώριση στους ασφαλισμένους ημερών εργασίας, για τις                
οποίες δεν ασφαλίστηκαν από τον εργοδότη τους» 

Σας κοινοποιούμε τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 
2556/24.12.1977 «Μέτρα κατά της εισφοροδιαφυγής, διασφάλιση εσόδων 
ΙΚΑ και άλλα θέματα» (ΦΕΚ 270Α) και σας γνωρίζουμε τα παρακάτω: 

Ι.ΠΡΟΪΣΧΥΟΝ ΝΟΜΙΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ 

1.1. Διατάξεις 
Αρθρο 26 παρ. 8α, πέντε πρώτα εδάφια, αν .ν. 1846/1951. 
(προστέθηκε με το άρθρο 7 παρ. 2 του ν. δ/τος 4104/1960 όπως το 

δεύτερο εδάφιο αυτού τροποποιήθηκε με το άρθρο 19 παρ. 3 του ν. 
4476/1965) 

1.2. Σχετικές Εγκύκλιοι και Γεν. Εγγραφα 
Εγκύκλιοι: 100/251/11.11.1960, 17/297/13.12.1960, 80/1961, 30/1966, 
94/1969,150/1969,119/1972,136/1972,47/1981,112/1985                                           
Γεν. Εγγραφα 98845/525/27.7.1968 

2. ΝΕΟ ΝΟΜΙΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ 

2.1. Διατάξεις 
Αρθρο 4 παρ. 3 ν. 2556/1997 

2.2. Περιεχόμενο διατάξεων 
Με τις πιο πάνω διατάξεις, που σας κοινοποιούνται, παρέχεται η 

δυνατότητα στους ασφ/νους να αναγνωρίσουν ημέρες εργασίας, για τις οποίες 
δεν έχουν ασφαλιστεί από τους εργοδότες τους, αρκεί αυτές να έχουν 
πραγματοποιηθεί σε περίοδο, για την οποία, κατά την υποβολή της αίτησης, 
δεν θα έχει παραγραφεί το δικαίωμα του Ιδρύματος να εισπράξει ασφ/κές 
εισφορές. 

Η δυνατότητα της αναγνώρισης αφορά τόσο τους κλάδους του ΙΚΑ, 
τον Τομέα Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών (ΙΚΑ-ΤΕΑΜ) και τον Ειδικό 
Τομέα Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών (ΙΚΑ-ΕΤΕΑΜ), όσο και τους 
ασφαλιστικούς οργανισμούς, ταμεία και λοιπούς φορείς για λογαριασμό των 
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Οποίων εισπράττει, κάθε φορά, το ΙΚΑ τις ασφ/κές εισφορές. 

2.3. Προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 
Και με τις νέες διατάξεις, το δικαίωμα του ασφ/νου για αναγνώριση 

των παραπάνω ημερών εργασίας δεν είναι απεριόριστο, αλλά τάσσονται για 
την άσκηση του χρονικοί περιορισμοί. Προκειμένου λοιπόν να ικανοποιηθεί, 
πρέπει να ασκηθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από την αποχώρηση ή την απόλυση 
του μισθωτού από την εργασία του. 

Για τον υπολογισμό της εξάμηνης προθεσμίας, λαμβάνεται υπόψη η 
πραγματική αποχώρηση ή απόλυση του μισθωτού από την εργασία του. Η 
αλλαγή του εργοδότη ή της νομικής μορφής της επιχ/σης δεν έχουν σημασία 
για τον υπολογισμό της προθεσμίας, αν δεν θίγονται τα δικαιώματα του 
εργαζόμενου. 

2.4. Ασφαλιστική αντιμετώπιση 
Εφόσον υποβληθεί από ενδιαφερόμενο, μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία, αίτηση για αναγνώριση ημερών εργασίας της χρονικής περιόδου 
που ο νόμος ορίζει, διενεργείται έλεγχος από τα αρμόδια όργανα του 
Ιδρύματος και αν διαπιστωθεί απασχόληση, τότε προβαίνουν στην 
αναγνώριση τους. Αν όμως δε διαπιστωθεί απασχόληση, τότε απορρίπτεται το 
σχετικό αίτημα. 

Σημείωση 
Εδώ κρίνουμε σκόπιμο να σημειώσουμε ότι, για το δικαίωμα του 

Ιδρύματος να εισπράξει τις εισφορές του, την παραγραφή αυτού αλλά και για 
την αναστολή και διακοπή της παραγραφής προβλέπουν οι διατάξεις της παρ. 
8 του άρθρου 2 του ν. 2556/1997, για τις οποίες έχουν δοθεί οδηγίες από το 
αρμόδιο τμήμα (εγκ.20/1998). 

Για να ερευνήσετε, λοιπόν, δηλώσεις απασχόλησης-καταγγελίες που 
έχουν υποβληθεί από 24/12/1997 και μετά, δηλαδή από την ημερομηνία 
δημοσίευσης του ν. 2556/97, είναι αναγκαίο να λάβετε υπόψη σας τις 
συγκεκριμένες διατάξεις, αφού πλέον η χρονική περίοδος που μπορεί να 
αναγνωριστεί είναι ισόχρονη με το δικαίωμα είσπραξης του Ιδρύματος. 

Εξυπακούεται, ότι , δηλώσεις απασχόλησης - καταγγελίες που έχουν 
υποβληθεί μέχρι 23/12/1997, θα αντιμετωπίζονται με το προϋπάρχον θεσμικό 
πλαίσιο και την ασφ/κή πρακτική που εφαρμόζονταν για την ικανοποίηση 
τους. 

Ακριβές Αντίγραφο Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
Η Τμημ/χης Διεκ/σης & ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Πρωτ/λου 

Ε. ΠΟΥΛΙΟΥ ΣΤΑΘΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 



 


