
Αρθρο 50

(ρήτρες  2  έως  4  της  συμφωνίας  -  πλαισίου  Παράρτημα  της  Οδηγίας)  Γονική  άδεια

ανατροφής - Δικαιούχοι

Όροι και προϋποθέσεις

1.Ο  εργαζόμενος  γονέας  έχει  δικαίωμα  γονικής  άδειας  ανατροφής  του  παιδιού  μέχρις  ότου

συμπληρώσει την ηλικία των έξι (6) ετών, με σκοπό την εκπλήρωση των ελάχιστων υποχρεώσεων

ανατροφής προς αυτό.

2.Για τη χορήγηση της γονικής άδειας ανατροφής οι εργαζόμενοι πρέπει να έχουν συμπληρώσει ένα

(1) χρόνο συνεχόμενης ή διακεκομμένης εργασίας στον ίδιο εργοδότη, εκτός αν ορίζεται ευνοϊκότερα

από ειδική διάταξη νόμων, διαταγμάτων, κανονισμών, Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, Διαιτητικών

Αποφάσεων ή συμφωνιών εργοδοτών και εργαζομένων.

3.Η γονική άδεια ανατροφής είναι άνευ αποδοχών, χορηγείται εγγράφως για περίοδο τουλάχιστον

τεσσάρων (4) μηνών και αποτελεί ατομικό δικαίωμα κάθε γονέα, χωρίς δυνατότητα μεταβίβασης. [1]

[2]

4.Η  γονική  άδεια  ανατροφής  χορηγείται  εφάπαξ  ή  τμηματικά,  με  βάση  σχετική  αίτηση  του

εργαζόμενου, όπου διευκρινίζεται η έναρξη και η λήξη της. Η γονική άδεια ανατροφής χορηγείται από

τον  εργοδότη με  βάση τη  σειρά  προτεραιότητας  των  απασχολούμενων στην  επιχείρηση  για  κάθε

ημερολογιακό έτος. Αιτήσεις χορήγησης γονικής άδειας γονέων παιδιών με αναπηρία, με μακροχρόνια

ή αιφνίδια ασθένεια και μόνων γονέων λόγω θανάτου γονέα, ολικής αφαίρεσης της γονικής μέριμνας

ή μη αναγνώρισης τέκνων, χορηγούνται με απόλυτη προτεραιότητα.

5.Αν υπάρχουν περισσότερα παιδιά, το δικαίωμα των γονέων είναι αυτοτελές για το καθένα από αυτά,

εφόσον από τη λήξη της άδειας που δόθηκε για το προηγούμενο παιδί μεσολάβησε ένας (1) χρόνος

πραγματικής απασχόλησης στον ίδιο  εργοδότη,  εκτός  αν  ορίζεται  ευνοϊκότερα  από  ειδική  διάταξη

νόμων,  διαταγμάτων,  κανονισμών,  Συλλογικών  Συμβάσεων  Εργασίας,  Διαιτητικών  Αποφάσεων  ή

συμφωνιών εργοδοτών και εργαζομένων.

6.Αν και οι δύο γονείς απασχολούνται στον ίδιο εργοδότη, αποφασίζουν με κοινή δήλωσή τους, κάθε

φορά,  ποιος από τους δύο θα κάνει  πρώτος χρήση αυτού του δικαιώματος και για πόσο χρονικό

διάστημα.

7.Σε περίπτωση θανάτου γονέα, ολικής αφαίρεσης της γονικής μέριμνας ή μη αναγνώρισης τέκνου, η

γονική άδεια ανατροφής της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου χορηγείται στο διπλάσιο στον άλλο

γονέα. Σε περίπτωση διάστασης ή διαζυγίου το δικαίωμα είναι αυτοτελές για κάθε γονέα.

8.Τη γονική άδεια ανατροφής δικαιούται  και  ο εργαζόμενος ο οποίος υιοθετεί ή αναδέχεται  τέκνο

ηλικίας  έως  έξι  (6)  ετών.  Η  άδεια  χορηγείται  μετά  την  περαίωση  της  διαδικασίας  υιοθεσίας  ή

αναδοχής,  ενώ  τμήμα  αυτής  μπορεί  να  χορηγείται,  με  αίτηση του  εργαζόμενου και  στο  προ  της

ολοκλήρωσης των ως άνω διαδικασιών διάστημα. Το ανωτέρω δικαίωμα ισχύει μέχρι τα οκτώ (8) έτη

του παιδιού, σε περίπτωση που η διαδικασία υιοθεσίας ή αναδοχής δεν έχει ολοκληρωθεί μέχρι την

ηλικία των έξι (6) ετών αυτού.
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